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Assistantes Maternelles Agréées

ARNAUD Stéphanie, Les Roussets
BERNARD Barbara, Les Guimets
BERNARD Catherine, Les Jacquets
BERNARD Marie Claude, Charriéres Neuves
BERNARD Nicole, les Jacquets

BLACHON Nadine, Les Faures

BCEUF Isabelle Charriéres neuves
CALISSI Pierrette, Les Jacquets
COLLADO Fernande, Le Sauzet

DAVID Daniéle, Le Mont

DURVILLE Elisabeth, Les Faures

GAYET Francine, Corps d’Uriage
GEROMIN Caroline, Le Sauzet

GIRONA Yolande, Le Mont

GUIBERT Christelle, le Naysord St Jean
MARCOZ Jacqueline, le Sauzet
MASTROPIETRO Claire, les Guimets
PLANET Evelyne, Les Roussets

PORCEL Katia, le Mont

RIVIER Emmanuelle, Le Cornet

STALEY Francoise, Les Izards Corps d’Uriage
VIAL DAVID Laurence, Le Couvat St Jean

Info Services

Secrétariat

Tél. 04.76.89.82.09

Fax : 04.76.89.83.13
mairie@revel-belledonne.com
Ouvert au public :

Lun de 13h30 a 17h00

Mar de 14h00 a 19h00
Vend de 14h00 a 18h00
Sam de 08h30 a 11h30

Service Animations
Tél. : 04.76.89.86.00. En
cas d'absence, laissez votre

message sur le répondeur
service-animation@revel-
belledonne.com

Permanence sociale

CCAS
Tous les vendredi aprés midi
sur RDV entre 14h et 18h 30

Services Techniques
Tél. 04.76.89.81.24
services-techniques@revel-
belledonne.com

Vous pouvez les contacter
directement pour tous les
problémes concernant l'eau,
la voirie, l'urbanisme.
Laissez vos messages sur le
répondeur téléphonique, ils
sont relevés quatre fois par
jour (sauf Week-end).

Interco

Tel : 04 76 89 84 19

Fax 04 76 89 84 92
Ouverture tous les jours
De8h30al12h30etde
13h30a17h00

Rencontre sur RDV avec
I’architecte conseil : 1ler
vendredi du mois.

Bibliothéque
Municipale

Tel : 04.76.89.86.45
Horaires d’ouverture :

Lundi et jeudi de 16h a 18h
Samedi de 10 h a 12 h,
Pendant les vacances
scolaires tous les samedis de
10hail2h

Compteurs d'Eau

Tout changement de
locataire ou de propriétaire
doit étre signalé a la mairie,
afin d'effectuer le relevé du
compteur d'eau.

Dans le cas contraire, la
totalité de la facturation
sera adressée a l'ancien
locataire ou propriétaire.

Assainissement

Individuel

Pour tout conseil concernant
I'assainissement individuel,
vous pouvez vous adresser a
M. Christian BOEUF, aux
services techniques de Ila
mairie (04.76.89.81.24).

Infos pratiques EDF GDF
Accueil clientele
téléphonique :

0 810 668 284

Urgence Electricité :

0 810 333 438

Collectes Ordures
Ménageéres

& Poubelle bleue (tri)
Jeudi de 12h00 a 20h00.

& Autre poubelle : Lundi de
12h00 a 20h00.

SICIOMG 04 76 08 03 03

Gros Objets
16 juin - 4 ao(t
15 septembre - 20 octobre

Des objets trouvés sont
régulierement ramenés a la
mairie et ne sont jamais
réclamés. En cas de perte,
pensez a venir demander au
secrétariat.

Retrouvez les archives du
Revel Dialogue, les
derniéres annonces sur les
manifestations a Revel et
plein d’infos utiles sur

www.revel-belledonne.com




Aprés une longue période de maturation et de
montage des dossiers, les deux projets Centre
Village aboutissent aujourd’hui.

La décision de construire une deuxieme tranche de
logements sociaux datait de I’ancien mandat, mais
la difficulté a trouver un emplacement et notre
volonté de construire des béatiments a faible
consommation d’énergie a pris du temps.
Aujourd’hui, le chantier a démarré et va durer
environ 12 mois. Nous en profiterons pour créer un
deuxieme plateau, souhaité depuis longtemps par
les joueurs de foot du dimanche matin.

L’Espace enfance a également été retardé par la
prise en compte des besoins en matiere d’acces des
personnes a mobilité réduite, par la conception
d’un béatiment basse consommation et par la
recherche de financements. Le démarrage des
travaux avec tout d’abord la démolition du
batiment actuel est également tout proche.

Durant toute sa durée, la majeure partie de
I’espace centre village sera occupée par le
chantier. Nous comptons sur la compréhension des
usagers et des riverains par rapport a la géne
occasionnée, mais notre implication dans le
logement social et la réalisation de cet espace pour

tous est a ce prix.

Les festivités de I’été habituellement prévues sur
I’Espace Guimet vont devoir déménager :

e La féte de
I’école.

e Le feu d’artifice a été annulé et le bal de I’été
se déroulera sur la place, comme autrefois.

= Le cinéma de plein air sera projeté sur le terrain
de foot.

I’été aura lieu dans la cour de

Premiére bougie de cette équipe municipale. Un
anniversaire bien studieux, le nez dans les dossiers
avec des nouveaux élus qui se sont jetés sans
retenue dans les dossiers.

Autre anniversaire pour le Revel Dialogue, 80
numéros et surtout 20 ans d’existence. Un journal
né avec I’arrivée de I’équipe d’Alain Giraud
Carrier, le nouveau maire de I’époque et prenant
la suite du numéro 42 de Revel Information.

Du chemin parcouru en 20 ans; un journal plus
structuré et plus fourni. Une évolution largement
due au progres de la technologie - démocratisation
du PC, utilisation de la messagerie électronique et
impression couleur.

Une plongée dans ces 20 ans d’archives nous
montre une participation plus large des Revélois,
les présentations de budget, le travail des
commissions et la vie associative occupent
toujours une large place.

Le N°3 faisait déja ses 40 pages. La premiére
couverture cartonnée sur papier couleur arrivait au
N° 38. L’impression sur papier A3 plié au N° 53 et
la premiere couverture en impression couleur au
N° 66.

Quelques numéros sortent du lot, le 58 et son
dossier sur la fontaine ou le 69 avec les crues de
I’été 2005. Des archives électroniques sont
consultables sur le site Web a partir du N°56

Le plus important est peut étre que Revel Dialogue
reste le fruit du travail des Revélois, d’une
commission communication largement impliquée,
des correspondants des associations et de tout
Revélois voulant prendre la plume.

Dominique Maillet

Ces grands projets nécessitent on le voit une concertation permanente avec les associations. Le
partenariat associations/municipalité est dans notre village trés actif. Beaucoup de nos activités sont
réalisées grace a I’engagement de tous les bénévoles qui a créé au fil du temps une réelle forme de

participation citoyenne au quotidien.

Dans ce méme esprit, des « Ateliers citoyens », groupes de travail rassemblant des administrés et des
représentants de I’équipe municipale ont été constitués. lls permettent d’appréhender de maniere
plus large et plus globale des sujets intéressant I’ensemble des Revélois :

- Projet Micro centrale hydraulique sur le réseau d’eau potable,

= Circulation piétonne et le stationnement au cceur du village avec les habitants du bourg,

- « En marche vers le bio » en partenariat avec la cantine et les parents d’éléves.

Nous vous tiendrons informés de leur travail et vous invitons a venir nous soumettre vos idées et

projets pour Revel.

Bernard Michon




Ca s’est passé Ca va se passer

Budget | Le vote des budgets 2009 a eu lieu le 16 mars.
municipal | Il vous est présenté dans un dossier spécial.

Inter | La communauté de commune a choisi |De nouveaux services de transport
communalité | son nom : Le Grésivaudan. doivent se mettre en place avec, entre
autre, le transport a la demande.

Ecole | La classe de CM2 a travaillé sur I'école |Une nouvelle ATSEM travaille en
de Revel a travers le 20°™ siécle. maternelle. Des salles de classe seront
repeintes durant I'été.

Espace Enfance | Le permis de construire a été accordé | Le chantier doit démarrer mi-juin.
le 7 avril. Les offres des entreprises
sont en cours de dépouillement.

Logements | Les travaux ont démarré en avril. Vous étes sollicités pour proposer des
sociaux noms aux deux OPAC. Nous attendons vos
propositions jusqu’a fin mai.

Animations | Un marché aux fleurs, des ventes de | Vide grenier le 17 mai, la féte de I'été le
gateaux et autres douceurs pour |13 juin, le cinéma en plein air le 2 juillet,
soutenir les sorties scolaires, une soirée | la vogue le 4 juillet, et plein dautres
de féte et de repas partagés. dates en derniére page : pas le temps de
s'ennuyer a Revel !

Si le programme des différents films qui seront visionnés est en cours de validation, nous pouvons
d’ores et déja vous en donner les dates (et le lieu de repli en cas de mauvais temps).

Venon : Vend. 12 juin (annulé si mauvais temps) Ste Agnés : Vend 19 juin (Salle des fétes de St Mury)
Laval : Sam 20 juin (Ecole maternelle)
La Combe : Mar 23 juin (Salle des fétes) “U“H “l H
Vaulnaveys le Haut : vend 26 juin (Salle Polyvalente)

Revel : jeudi 2 juillet (Salle Oursiere) avec la projection de Mamma Mia IF..‘ e
Le Pinet : Vend 3 juillet Salle polyvalente

St Jean le Vieux : Sam 4 juillet (salle Oursiére a Revel)

St Mury : Sam 11 juillet (Salle des fétes)
Chamrousse : Jeudi 30 juillet (Salle polyvalente)

On vous attend nombreux

A noter : en raison des travaux de I’OPAC, la séance de Revel aura lieu sur le terrain de foot



Cet article donne des éléments (montants
arrondis) sur le budget de la commune de Revel
réalisé en 2008 et le budget 2009 voté par le
conseil municipal en mars. La commune gere
deux budgets séparés :

(1) le budget eau et I'assainissement
(2) le budget communal

Ces Budgets dits Primitifs (BP) contiennent les
prévisions de dépenses et de recettes, en
fonctionnement et en investissement, pour
I'année 2009. Ce budget autorise la mairie a
engager des dépenses dans la limite des crédits
votés et a percevoir les recettes votées. Cest
donc a la fois un acte dautorisation et de
prévision. Le budget doit étre équilibré en
dépenses et en recettes.

Des Décisions Modificatives (DM) en cours
d'année et un Budget Supplémentaire (BS)
traditionnellement en automne permettent de
corriger ce budget primitif sous réserve de
respecter I'équilibre budgétaire.

Les recettes en Eau & Assainissement ont été
de 261 189€ en 2008 pour des dépenses a
hauteur de 203 754€. L'année 2008 a donc
dégagé un excédent de 57 435€ dont une
grande majorité provient des nombreux
raccordements en eau et/ou assainissement
effectués et facturés en 2008, des recettes qui
ne se retrouveront pas en 2009.

Dans le budget de fonctionnement, les ventes
d'eau aux abonnés représentent environ
63 000€, les locations de compteurs environ
36 000€ et les redevances d'assainissement
collectif autour de 17 000€, soit un total de
116 000€, environ 55% des recettes si on exclue
les recettes exceptionnelles de raccordements.

Le budget communal a subventionné en 2008 le
budget de l'eau a hauteur de 43 670€ dans le
cadre du remboursement des investissements
de travaux. Cette subvention sera reconduite
sur plusieurs années a 54 700€ en année pleine.

Au regard des nombreuses fuites d'eau qui
apparaissent sur notre réseau et du besoin
|mportant d'investissement preVIS|bIe sur les

Budget Primitit Hudget Vate  latal Realise Hudget Primifit
2008 2008 2008 2008
Depenses 411,282 € 249,080 € 203,754 € 285,370 €
Recettes 211,282 € 253,599 € 261,189 €
Excédent 0€ 4 519 € 67 436 € 0€
Duidgnt Frimitf  Budget Vo Tosal Fvalise Budgest Primii
Lompis  Description Compia oA ... Joun ___.Joon o
011 Charges généralas 44,012 € B5B52 € 55 088 € A8 980 €
012 Charges de parsonnel A7.000 € 6078 € 36,076 € 36,000 €
023 Viremeant a [a saction investissemant 42 722 € 33 522 €
o4z Operations d'ordre entre section GE 098 £ 66 098 € 66 F88 £ 130,101 €
65 Aulres charges de gestion courante 2435 € 1835 € 3,728 € 1,500 €
B& Charges financiares 17,936 € 42 71T € 42 716 € 48 00 €
BT Charges exceptionnelles 180 € 1,180 € 148 € 200
TOTAL DEPENSES 211,282 € m,ﬂlﬂ € 203, 754 € 285 3TOE
Baidgnd Primitf  Budpoe Vaord  Totnl Raalisd Dudget Primbil
(Compte Oescrlpthon Compte _rnoR Fatiil fy il Tl
002 Excedent antérisur rapurtu- F. 16643 €
013 Aménuation da charges J70 €
042 Oparation d"ordre eantre sec. 26 366 € 26 366 & 26 364 & 20 904 €
bl Produits des services 163 860 € 178,560 € 186,167 € 141,081 €
T4 Subventions d'exploitations 4334 € 4484 € 4 485 € 0.885 €
4] Autres prodults de gestlon couranta 140 € 142 €
FiL] Produits financiers
7 Produits sxceptionnels 43670 € 4.5 670 € 104, 700 €
TOTAL RECETTES 211,282 € 263,589 € 261,168 € 286,370 €




Le conseil municipal a choisi de
faire en 2009 des travaux sur le

Eaux & Assainissement

Investissements 2009 réseau d'eau potable vers le hameau
Wi i 3 S des Faures, hameau fortement
E""F""ﬂ”f"‘.,aggs1”"']"”""”""1"1 ,I?,f‘.::.' = touché par les fuites successives au
[} - NG LIS ST +1 hall & - 7
Faxcddent 2008 invostiscrement 231982 € (r:r?gr::ar?f p?g\sludsgrllll’el(;eess ?Par\‘/eaisx el'si
Excédents précédenis [inin 165, M7 £ .
P thosal) de 170 000€ avec des subventions
Raste & réaliser -3,.005 € autour de 20 400¢€.
Rembowrsement du captal emprunts precedents :" On comprendra en résumé que le
Rambewsament du capital nowvel emprsn 22,590 € budget Eau & Assainissement est
Amorissements — dépenses 29,904 € fortement subventionné par le
Ampilmszaments = recelles (sulrentons) 130,102 &
budget communal pour permettre
Viermed de sechan Tonehommeneni 0E d|e (_jegager _une , C_apaCIte
d'investissement afin de réaliser des
Trangnn des Faurss (ean uniguamean) Ad9 600 F travaux Sl'fr le reseau, d'eau pOtaP'e-
[ srooon el Il est prévu de dégager environ
SR abian an oo €0 50 000€ par an, ce qui permettrait
de faire un troncon tous les deux-
Travaux & venr S0.510.00 € trois ans environ.
prochaines années, le conseil municipal a
souhaité augmenter en 2009 la subvention du I
budget communal de 50 000€, soit donc une
subvention totale de 104 700€, 37% des Le budget communal dépasse le million d'euros
recettes totales. en fonctionnement : 1088 223€ en 2009. Les
personnels (pour 36 000€) de la commune est locaux directs, 9% par la taxe d'enlévement des
attribuée au budget Eau & Assainissement. Vu ordures menageres (TEOM), 34% par des
cette charge semble &tre un minimum. I'Etat, la région et le departement).
Le budget Eau & Assainissement a 6été Le budget communal _sub_it un i'mportan\t
caractérisé en 2008 par un fort investissement changement en 2009 puisquiil repos:sut jusqua
lié & un emprunt levé & cette occasion (environ présent sur une partie de la taxe d'habitation
700 000€). Cest ainsi plus de 879 292€ qui ont (TH), de la taxe fonciere sur le bati (TFB), de
été dépensés en 2008 en investissement pour la taxe fonciére non béati (TFNB) et de la taxe
les travaux sur les réseaux deau & professionnelle (TP). L'autre partie de ces taxes
assainissement. contribuait a la recette de la Communauté de
. ) ) ) Commune des Balcons de Belledonne. Avec la
Il est & souligner plusieurs subventions venant nouvelle intercommunalité du Grésivaudan,
alleger nos depenses en investissement, l'ensemble de la taxe professionnelle va a la
notamment une subvention exceptlonnellle de Communauté de Commune du Pays du
45000€ de la part de la Communauté de Grésivaudan. Cest le principe de la Taxe
Commune du Ba}lcon de Belledqnne. En tenant Professionnelle Unique (TPU).
compte des résultats reportés des années ) o )
complétement reporté en investissement, I'ensemble des trois autres taxes (TH, TFB,
notre capacité dinvestissement en 2009 est TFNB) et une attribution de compensation est
autour de 165 000€. C'est peu au regard de mise en place pour eqqu_brer le budget_ ala
notre besoin total dinvestissement sur notre création de cette nouvelle intercommunalité.

réseau qui commence a montrer des signes de
faiblesse.



Budget Communal
Budget Primitif Budget Voté Réaliseé Budget Primitif
208 2008 2008 2009
Dépenses 1,020477€ 1,018858€ 998844€ 1,088,223 €]
Recettes 1,020,477 € 1,100,599€ 1,278480€ 1,088,223 €
|[Excédent 0€ 81,741 ¢ 279 636 € 0 €
Badget Pramitil  Hodgel Voele Healise Budgel Primigil
iICompie  Description Compie 2004 i 008 ]
011 Charges génerales 11,206 € AT ETTE 267 5T € 320,335 €
0z Charges de personnel J37,950 € 412,205 € 405311 € 407,380 £
023 Viremant a la section investissemant 18 408 € B.184 €
042  Opérations d'ordre entre sec. 1,244 € 1,244 € 48035 € 1,244 €
65 Autres charges de gestion courants 233538 € 266,238 € 256,279 € 336 344 €
BB C hl'lgH financiéres 56,780 € 21,790 € 21,163 € 22,200 €
Iﬁ Charges exceptionnelles 1,310 € 1,630 € 709 € T10 €
(TOTAL DEPENSES 1020477 € 1,018.868 € OB B44€ 1088223 €
Budget Primitll  Dudges Voté  Total Réaliss Budget Primit
Compte Description Compli 2004 LA A08 __ 4
IR002 _ Partie excédent fonction. 2008 27922 €
013  Anénuation de charges 20,000 € 3100 € 42,036 € 10,800 €
naz Opération d ordre entre $&c. 13,792 €
T FProdults des sanfcss 23124 € Grase 145,657 € 59,047 €
T3 Impots et Taxes G70,000 € BRZ 205 € 585584 € G03,5A7T €
74 Dotations et participations S56363€  400600C  430068€  3&TTATC
Fi-] Autres produits de gestion courante 51,000 € 15,500 € 15488 € 14,500 €
76 Produits financiers 5€ 4,330 €
i Produits exceptionnels 2,700 € 49,839 €
|TOTAL RECETTES 1020477€ 1,100690€ 12784B0€ 1.088223€
Rircnthes R nBlies Tadiw 2008
Toux% Hevel avec LCBH avec Hewvel- i HH Heculles
Eases favel imex 2008 wCCBE i 2008 repeén Hevel 2009
Fiil ] il [sbmletion) A [lmudadkon) an 3005 [nlmaslmtion)
Thwi Hah i Faslin 10 7% 180487 & 1 hd % 11,242 € 11.38% 195 F19 &
Irig 03000 1061 % 205 154 & 1.34% 13570 E F1.0M% Z10TME
TFHE ]l 0.31% l2E4BE  264% S0 € Bl.45% EREL
Taxnos Localas A6 e € 25,757 € 432,051 €
Taxe Praf. eatimé) 182667 16 87% MLy 1.24% 2L E 0]
ADriR. Lompananion na M E0E
DGF | compansatkon TP 14,5TR € 133 4
TOTAL 451,688 € 454,256 €

Le conseil municipal a souhaité maintenir les
taux des taxes locales (TH, TFB, TFNB) a leur
niveau de 2008. Le contribuable verra par
contre une seule colonne sur sa feuille
d'imposition : celle de la commune puisque
linterco ne se finance plus que par la taxe
professionnelle (a l'inverse, les entreprises sur
Revel ne verront plus que la colonne de
linterco). Pour un particulier dont la valeur
locative de ses biens ne change pas, cela
correspond a un impét constant en global.

On voit dans la simulation que la commune
perdrait environ 20 000€ (en incluant la perte

de Dotation Globale de Fonctionnement DGF
lige a
compensée
compensation. La commune conserve donc son
niveau de recette en maintenant une pression

la taxe professionnelle) qui

par

fiscale constante.

une

attribution

La taxe d'enlévement des ordures ménageres
(TEOM) augmente elle de 90 503€ a 94 726. Du
fait de l'augmentation du nombre de ménages,
le taux d'imposition baisse de 9.3% a 9.04%.
Pour rappel, elle était de 10.2% en 2004, la
baisse est donc significative sur une période de
5 ans.



L'excédent de fonctionnement du budget
communal a été en 2008 de 279 636€, soit 22%
des recettes. Sur les 5 années précédentes,
I'excédent était en moyenne de 230 000€; 2008
est donc une année plutét bénéfique sur ce
point.

Il est toutefois important de regarder le poids
de la dette et des remboursements des
emprunts. Entre 2003 et 2007, l'annuité de la
dette est passée de 100 000€ a 41 000€. Notre
capacité d'Autofinancement net (en simplifiant
: nos excédents moins les remboursements en
capital des emprunts) est autour de 180 000€
annuel (environ 16% des recettes de
fonctionnement).

Cet historique et I'emprunt pris en 2008 pour le
projet de I'Espace Enfance apportent un solde

capacités dautofinancement de ses projets.
L'année 2009 illustre cet état de fait avec de
grands projets d'investissements.

Le plus important de ces projets est I'Espace
Enfance avec un plan de dépenses de
1 089 036€ et des subventions a hauteur de
407 115€.

Le budget prévoit aussi des dépenses pour les
acces autour des nouveaux logements OPAC. Le
conseil communal a également souhaité
subventionner ces logements dans le cadre
d'une  démarche de Batiment  Basse
Consommation (BBC).

La commune a connu des fortes pluies sur la
voie communale 10 (VC10) et nécessite des
réparations trés colteuses. Une partie
(105 000€) est prévue en 2009 ainsi que I'étude

d'investissement de 802 294€ auquel s'ajoute un L
report d'excédent de 2008 de 251 714€. pour les travaux ulterieurement.
Un budget de 64 000€ est également alloué aux

travaux sur des murs dont la

En bref, la commune de Revel a de réelles

commune est responsable.

:::_*::I:H"mﬁ:"::‘;mﬁl gf'ﬁ:: Des routes forestieres sont

:.._.1,1,;: b Hzmm{ également prévues pour 52 000€

Taie Locals dEqupemant 20,000 € avec un taux de subvention de

Hembaursamant CapAal sFpne 41,800 € 80%.

Enpace Enlmce J00,000 € 4FNBER  Des travaux dans les classes sont

Rastt & malisar (espace Enfanca) e84.036 € aussi au budget ainsi que

ot & vdaliser (g expace entancy) 18,200 € " . .

Varnarmesl & FOBAL 80,507 € I |_nf(_erfi1t|sat|on ~ de la
TravaUX voirie OPAC 58,485 € 45,800 € b|b||o:che:\que pour aider au travail
Subxention région & CGl pour GPAS 46,008 € des bénévoles et apporter plUS de

Aiirid IoiresiiEarsanls services aux lecteurs.
o M. :*:3: E BEBIOEN o tableau ci-joint liste
;'I‘;::LE‘J'I“:E‘::_':M 1 000 € I'('e_nsemple des projets
Amébcemlion aclmimos oukhe 2 600 € SR € d lnvest[ssements reFen_u§ pour
Entretien toitures batiments communaux 21 00 E 2009' résultat des pl_'lOI"lteS i que
Clasae Gcala (peintumissl sliou dalla] 26,000 € se donne le conseil mun|C|paI
Sloees clause malenolla (1530 2000 € pour cette année 2009.
VC10 Refection voirie 105,200 € Il est toutefois & noter qu'un tel
\-/:i.-li 'i:‘iip"w Eigxg budget  d'investissement  est
|;m| m“m'"; 7.300 € exceptionnel pour la commune
Feaine 3 nigh 3 pasus 2 500 € de Revel. Mais c'e sont de§
AN 2 700 € investissements qui contribuent a
Tromconnets & imnplete 520 € maintenir un cadre de vie et de
Tri-Rash pour nouwvesy Toysta 1,200 € sécurité dans notre village.
Jime soofleur Gl £
4 bacs vennipapis 745 € =+, E00 €
Ramipdacarmgn 2 Bads'contamian 'E-.DME Olivier Thlzy
Elodi adcunmlé moutidie ot vllage 2,000 €
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Fesdl |n Combe Fraydsiven 32,000 € 25 60D €
Fondt rouls de prd-Raymsond 20 000 € 16 000 €
Provaion polr progsd & whiir B3BBG €

TOTAL 1,636,323 € 1,636,323 C




La réglementation relative au brdlage des
déchets végétaux a plusieurs fois évoluée ces
derniers mois, et nombre de Revélois sont, de
bonne ou mauvaise foie passés outre la derniére
mouture. Il nous semble donc intéressant d’en
rappeler les principes.

Concernant les matériaux :

> Seuls les déchets de bois a éliminer
suffisamment secs seront brilés pour
diminuer au maximum la fumée,

» Le brllage des déchets végétaux a forte
teneur en eau (pelouse, verdure..) est
interdit,

» L’adjonction de tous produits pour activer la
combustion est interdite.

Le feu est interdit du 15 février au 30 avril et du
15 juillet au 30 septembre. A I’exception de ces
dates, le feu ne pourra s’effectuer qu’apres le
lever du jour et son extinction devra avoir lieu
avant 20 heures.

En conclusion, le brilage ne doit entrainer pour
le voisinage et les usagers des axes routiers
aucune g@géne, aucun danger ou aucune
insalubrité, notamment par les fumées. Pour
cela, le brdlage doit étre effectué a une
distance minimale.

Nous rappelons que I’usage d’un broyeur ou le
transport a la décheterie est une alternative
nettement préférable au brilage.

Rappel des horaires légaux pendant lesquels les
travaux bruyants peuvent étre effectués. (tonte,
motoculture, trongonneuse, bricolages divers...).

MATIN APRES MIDI
8h / 12h 14h / 19h30
9h / 12h 15h / 19h
Dimanche et jours fériés 10h / 12h Repos

Lundi au vendredi
Samedi

Pour le bien-étre de tous, merci de respecter ces
horaires.

N Permis de Construire

iy STEPHENS Robert, Lot Le Verger de Revel, Le
Galapant, construction d’une maison
individuelle accordée

iy EYNARD Christine, Les Jacquets, transformation
et extension d’une maison individuelle
accordées

iz CARRERA Guy, Le Bourg, Hangar pour matériel
et stockage de bois refusé

iy MERLIER Jacques et Nicoletta, Combe Rosée,
permis annulé pour réhabilitation d’une grange

iy MAIRIE DE REVEL Le Village, Réalisation d’un
batiment comprenant L’Espace Enfance et 2
salles associatives acceptés

I Declaration de Travaux

= CORNIER Louis, Le Bourg, changement de tuiles
accepté

s M Mme SCHMITT, Le Soubon, annulation de
Demande Préalable pour un garage

i WATT et HOME (Mignot Patrick), les Faures,
pose de panneaux photovoltaiques acceptée

i DELABAERE Philippe, Les Roussets, micro
centrale photovoltaique acceptée
i LETERME Dominique, Les Jaillets,

transformation d’une porte fenétre en fenétre
acceptée

I Certificats d’Urbanisme

oL Néant

N Projet Espace Enfance

La concrétisation de ce long projet s’amorce
puisque le permis de construire a été accordé le
7 avril 2009, qu’un appel a la concurrence a été
lancé pour les 13 lots concernant Ila
déconstruction et les travaux et que I’ouverture
des plis a eu lieu le 21 avril. A noter que la
mairie a recu 92 réponses en tout et que de
nombreuses entreprises se sont déplacées avant
de faire leur devis. Tous les lots ont eu entre 3
et 12 offres. Le chantier doit démarrer mi-juin



pour une durée de 12 mois ce qui devrait
permettre de livrer les locaux a la rentrée 2010.

Nous avons décidé de rajouter des panneaux
photovoltaiques sur le pan sud de toiture pour
une surface de 90 m2 en monocristallins. Grace
a ce choix pour une énergie renouvelable de
plus (nous avons déja, outre une isolation
renforcée, une pompe a chaleur pour le
chauffage, I’eau chaude sanitaire solaire et une
VMC double-flux) notre batiment est considéré
comme batiment a basse consommation (BBC).
Les calculs prévisionnels le placent a une
consommation énergétique inférieure a 72 % a
la RT 2005 (indice a respecter en dépense de
chauffage et d'eau chaude sanitaire.)

L’Espace Guimet va dont étre durant une bonne
année le théatre de gros travaux ayant un
impact indéniable sur les activités qui se
faisaient dans ces lieux. Il est a prévoir
guelgues nuisances sonores et de circulation
mais les deux chantiers (logements OPAC et
Espace Enfance) bénéficient d’une coordination
hygiéne et sécurité, et gageons que les choses
se dérouleront pour le mieux, avec la
compréhension de tous.

Sylvaine LADAKIS. Commission travaux

I Logements sociaux OPAC

Le projet des 7 logements situés a proximité du
centre village et en contrebas des logements
OPAC actuels est en phase travaux. La route
d’accés commandée par la Commune de Revel a
été réalisée en mars. La finition en enrobé sera
faite a I’issue du chantier des logements.

Les entreprises choisies par I’OPAC ont démarré
le terrassement le 10 avril. La terre végétale a
été stockée apres décapage du champ dans
I’espace entre I’actuel terrain de foot et le
tennis, en vue de créer un terrain plat qui une
fois replanté pourra étre utilisé plus facilement.

L’ensemble du chantier de construction des
logements est prévu pour durer 12 mois (hors
prolongation) ce qui pourrait permettre de
prévoir une livraison pour le début de I’été
2010.

Pendant tout ce temps, I’acces au chantier se
fait par le haut de la route (voie communale
n°10) qui se trouve remise a double sens
jusqu’au chantier. Le contrebas, entre I’école
et le chantier, est toujours en sens unique dans
le sens de la montée.

Il est vivement recommandé d’éviter
d’emprunter cette route en semaine (en voiture
ou a pied) a cause des engins de chantier, des
circulations de camions et des blocages ou
retard que cela pourrait causer car cette route
est étroite.

Sylvaine LADAKIS, Commission travaux

On fait du Karaté a la salle de
I'Oursiére ou de la gym a la grange
Freydane.

On a pris I'habitude de nommer
notre patrimoine municipal avec
des noms de lieux dits.

A l'occasion de la construction du
deuxieme OPAC, nous souhaitons
lui donner un nom et en profiter
pour baptiser le premier.

Une montagne, un lac, un lieu dit;
choisissez parmi les propositions
ci-dessous ou amenez les vbtres
avant le 31 mai par mail a
mairie@revel-belledonne.com ou
par courrier a la mairie.

La chaume, La Draye

Lac : Merlat, Claret, Longet,
Roche Blanche, Rocher
Pierre dressée

Les trois ruisseaux, Les quatre
chemins

Mottin,




N OPAH - J'améliore mon logement

Opération  Programmée  d'Amélioration de
I'Habitat : J'améliore mon logement.

La communauté de commune vous permet de
bénéficier dun financement majoré pour
améliorer votre habitat.

Vous bénéficiez d'un service gratuit pour :

- vous informer sur les subventions, les préts,
les avantages fiscaux,

e vous conseiller dans vos demandes de
subventions,

< vous conseiller techniquement pour des
projets de maintien a domicile de personnes
agées ou dadaptation de logement au
handicap,

e vous proposer une étude de faisabilité
technique et de rentabilité financiere d'un
projet locatif.

Vous bénéficiez de subventions pour :
- produire des logements locatifs,

« améliorer le confort,

- adapter un logement au handicap,
= rénover un logement.

L'étude est financée par la communauté de
commune.

Le projet est subventionné par la communauté
de commune, I'ANAH et la région Rhéne-Alpes.

Appelez le N° Gratuit : 0 800 121 530 pour
vous informer ou prendre un rendez-vous.

Mireille BERTHUIN

Une coupe de bois a été effectuée sur le
périmetre de captage de Freydieres pour
préserver les ouvrages d’art du captage (tunnel
collecteur et drains). Des travaux de mise en
conformité seront par la suite nécessaires.

I Le CCAS aide les enfants et les jeunes

Les chéques ados : en 2008 le CCAS de Revel a
financé pour 1 700 € de chéques ados : chaque
année, les jeunes de 12 a 18 ans peuvent
bénéficier de 3 cheques de 10 € pour financer
des activités sportives ou culturelles.

Coups de pouce « vacances autonomes » : des
coups de pouce sont aussi attribués selon les
dossiers présentés en commission animation. En
2008, 4 jeunes ont bénéficié d'un coup de pouce
pour des projets de vacances autonomes : un
séjour dans les Alpes Maritimes, le tour du Mont
Blanc, un projet humanitaire a Madagascar, un
autre au Costa Rica.

Aide au transport pour les étudiants : 360 €
ont été versés en 2008 pour l'aide a des jeunes
de 18 a 23 ans, dont le quotient familial est
inférieur & 1280 €.

2 650 repas ont été subventionnés par la mairie
de Revel pour les enfants auprés du Restaurant
Scolaire. L'aide s’éléve a plus de 4 400 €. Les
familles paient les repas pour leurs enfants
entre 4,65 € et 1,50 €. 21 familles sont
concernées par cette aide.

3 200 € ont été versés pour la participation des
enfants aux activités du ROC, de I'AFR, du
centre de loisir communal, des sorties de
classe, de la garderie péri scolaire, aide a la
petite enfance, en fonction du quotient familial
des familles.

Le CCAS aide les personnes agees

Le CCAS aide a I'élaboration et vérifie les
dossiers de demande daide d'Allocation
Personnalisée d'Autonomie (APA). Il est chargé
d'envoyer ces dossiers au Conseil Général de
I'lsére.

Des dossiers de demande d'hébergement en
centre de long séjour sont disponibles en mairie
(MAPAD de Froges, centre de long séjour
Philibert a St Martin d'Heéres).

Le CCAS vous aide également dans vos
démarches de demande de service de
Téléalarme. Une aide financiére est également
versée la premiére année, si vous ne bénéficiez
pas de I'APA.

1 700 € ont été versés en 2008 au titre de
I'exonération de I'abonnement de I'eau pour
les personnes agées de plus de 65 ans qui ne
sont pas imposables.

Une participation financiére est versée chaque
année par le CCAS pour un voyage de groupe
organisé par le Club du Perlet.

Le CCAS a organisé depuis début 2009 Ile
portage des repas a domicile. Les personnes de
plus de 70 ans et non imposables bénéficient de
1 € daide par repas. Les demandes de portage
de repas et daide sont a faire en mairie, qui
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transmet au prestataire de service. 1 500 € ont
été budgétisés en 2009 pour cette aide.

Le CCAS a signé une convention avec
l'association Transgrésivaudan pour du transport
a la demande des personnes de plus de 70 ans
ayant des probléemes de déplacement. Le jeudi
matin un minibus vient sur la commune et
transporte les personnes intéressées jusqu'au
marché de Doméne. Le Club du Perlet aide les
personnes a accéder au minibus. Prendre
contact avec la mairie pour vous inscrire.

Pour Noél les personnes de plus de 70 ans ont le
choix entre un abonnement a une revue ou un
colis.

Depuis cette année le choix des revues est a
faire parmi les titres suivants : Notre Temps,
Automobile Magazine, Saveurs, Sciences et Vie,
Balades en France, Mon jardin ma maison, Les
dossiers de l'actualité. 30 personnes se sont
abonnées a une revue.

En 2008, 56 colis de Noél ont été livrés aux
personnes agées de la commune. Les personnes
en résidence peuvent avoir un colis douceur.

Le CCAS invite les personnes agées de la
commune a partager une galette des rois.

I Portage des repas, c’est parti !

Depuis la mi février, la société Age d’Or
Services assure la livraison a domicile de repas
sur la commune. A ce jour, 8 personnes ont
opté pour ce nouveau service, a raison soit d’un
repas tous les jours ou pour d’autres une a deux
fois par semaine. Cette prestation, associée a
d’autres services pour certaines personnes
(transport, aide a domicile, soins infirmiers...)
permet de conforter leur maintien a domicile.
Aujourd’hui, si ce service est encore fragile du

fait du faible nombre d’utilisateurs, pour ceux
qui I"utilisent, le résultat est... 100 % positif.

En premier lieu, tous mettent en avant la
variété des menus qui leur est proposé et sont
ravis d’avoir une alimentation davantage
diversifiée par rapport a ce qu’ils mangeaient
auparavant et d’aucun de se plaindre des
portions qui leur permettent d’assurer le repas
du soir ou un deuxiéme repas. Et ces mémes
personnes sont unanimes sur la qualité des
repas, « C’est tres bon ».

Certaines personnes sont soulagées, a travers ce
service, de moins « peser » sur leur entourage
proche, famille ou voisins. Et si cette entraide
doit étre maintenue, elle peut trouver bien
d’autres moyens pour exister et perdurer. La
visite cordiale du « livreur », deux a trois fois
par semaine selon la formule retenue, est aussi
mise en avant comme un plus par les
utilisateurs. Par ailleurs, les relations entre la
société de portage et le CCAS permet une
vigilance sur d’éventuels besoins que certaines
personnes agées pourraient avoir.

En conclusion, chacune des personnes est
satisfaite et nous nous réjouissons pour elles. Si
d’autres personnes sont intéressées, d’une
facon pérenne ou temporaire, n’hésitez pas a
contacter Myriam a la mairie si vous souhaitez
formaliser votre demande ou avoir des
informations complémentaires.

Thierry Mazille

Aide aux familles ou personnes en
difficulté
Le CCAS aide également les familles pour des

aides d'urgence ponctuelles. Un lien est fait
avec l'assistante sociale de secteur.

Les demandes de dossier d'aide sociale aupres
du Conseil Général sont disponibles en mairie.

Pour financer toutes ces actions, le CCAS est
financé par une subvention de la commune. En
2008, 16 000 € ont été versés au CCAS.

Organisme de droit privé, le CCAS  peut
également recevoir des dons qui aident au
financement de ses actions.

Mireille Berthuin
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Belledonne

L’association Espace Belledonne gére des
fonds européens pour la mise en place
d’actions sur son territoire. Le programme
européen Leader 2007-2013 a pour ambition
d’accompagner notre territoire a travers un
certain nombre d’actions.

La réponse proposée est de définir et de

mettre en ceuvre une démarche de « Qualité

Territoriale » déclinée par les 4 piliers du
Développement Durable (DD):

1. Développer des pratiques innovantes en vue de
conforter I’économie locale,

2. Développer de nouvelles

gouvernance,

pratiques de

Renforcer le lien social,

4. Valoriser I’identité territoriale par les
spécificités « Montagnes de Belledonne ».

Ce programme est composé de fiches actions
qui définissent le cadre d’intervention du
programme Leader :

e La mise en réseau des acteurs concernés (dont la
culture et le patrimoine),

e La qualité architecturale et
paysagere du territoire (dont les
énergies renouvelables),

e La gestion de I'espace et le
soutien de la filiére locale,

e La gestion concertée de la forét,

e Le tourisme et les activités de
loisirs,

« Le patrimoine naturel (gestion, valorisation...),

e La coopération internationale avec d’autres
programmes leader.

L’Espace Belledonne met a disposition de ce
programme une animatrice et un gestionnaire a
temps plein ainsi qu’une stagiaire coopération
durant 6 mois et une chargée de mission
tourisme pour 3 ans. Le financement européen
s’éleve a 1.7 million d’euros.

En paralléle, en réponse a un appel a projet de
la région Rhone-Alpes, I’Espace Belledonne a
été labellisé « Territoire Remarquable de
Montagne » pour lequel deux volets de travail
seront développés :

Volet A : Programme de développement sur 3
ans pour impulser une dynamique sur le
territoire. Son élaboration est destinée a mettre
en ceuvre une stratégie autour de « I’émergence
d’un tourisme durable, face a une attente de
proximité ».

Ce programme d’actions concerne 6 projets :

1. Mission de coordination du programme par
I'Espace Belledonne,

2. Mission d'accompagnement des  acteurs
touristiques du réseau « Au Fil de Belledonne »,

3. Valorisation pédagogique des milieux forestiers et
pastoraux avec le développement d'outils
pédagogiques pour la découverte de ces milieux,
la valorisation du patrimoine naturel et
'aménagement de sites de découverte,

4. Mission de coordination des stations d’altitude
dans la mise en ceuvre de la charte nationale du
DD des stations de montagne,

5. Réalisation et animation du tour des alpages de
Belledonne par les sentiers d'altitude,

6. Mission d'appui méthodologique dans le pilotage
et I'’évaluation de ce programme.

Volet B: Mise en place d’un transfert
d’expérience entre le Parc Naturel Régional
(PNR) de Chartreuse et I’Espace Belledonne. Le
theme retenu concerne la mobilisation de la
ressource forestiére. Une méthodologie sera
apportée aux acteurs concernés au travers d’un
ou deux projets de desserte pilote en
Belledonne.

Ces deux démarches, européenne et régionale,
nous permettront de poursuivre le travail
engagé afin d’obtenir la reconnaissance de PNR.

Sophie Gouin, Espace Belledonne
Héléne Fanet, Revel et Le Grésivaudan.

Au 1° janvier 2009, la Communauté des
Communes du Grésivaudan a repris I’ensemble
des compétences des anciennes communautés
de communes.

Dans un premier temps, cette fusion a permis
de soutenir communautairement le programme
« Nano 2012 » et de mettre en place I’Autorité
Organisatrice des Transports Urbains (AOTU).

La communauté s’est également trouvé un nom,

elle s’appellera tout simplement: Le
Grésivaudan.
NANO 2012
Le 23 février, le conseil communautaire a
autorisé le Président du Grésivaudan (F.

Brottes) a signer la Convention Cadre avec
I’Etat, le Conseil Général de I’lsére, le Conseil
Régional Rhéne-Alpes, la ville de Grenoble et la
METRO. Le budget de ce programme s’éléve a
3750 Milliards d’euros et représente la création
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de 660 emplois directs au sein de
STMicroelectronics Crolles et Grenoble.

L’Etat s’engage a hauteur de 477 Millions
d’euros et les collectivités locales (Conseil
Régional, Conseil Général, le Grésivaudan,
Crolles, la Metro et Grenoble) a hauteur de 175
Millions d’euros. La part consentie par le
Grésivaudan est de 82.5 Millions d’euros.

La Taxe Professionnelle (TP) permet de financer
les investissements des collectivités locales et
représente 70% des investissements publics sur
le territoire national. En cas de réforme de la
TP, les participations des collectivités au
programme Nano 2012 seraient revues en
conséquence.

Au sein de I’intercommunalité du Grésivaudan,
une motion relative a la réforme de la TP a été
votée. Elle stipule qu’un revenu de substitution
de méme niveau et évolutif soit intégré au sein
d’une refonte de I’ensemble de la fiscalité
locale.

L’AOTU

Des 2006, le syndicat
mixte du Grésivaudan a
mené une réflexion sur le
transport collectif dans
le Grésivaudan. Depuis le
1°" janvier 2009, le Grésivaudan a pris cette
compétence et son statut juridique lui permet
sa mise en place. L’exercice de cette
compétence devrait prendre sa pleine mesure a
la fin de cette année.

Dés sa mise en place, la taxe « Versement
Transport » (VT) sera prélevée aupres des
employeurs publics et privés de plus de 9
salariés, a hauteur de 0,06 % de la masse
salariale.

Quels changements pour les usagers a Revel ?

Depuis le 1° janvier, Revel fait partie du
périmetre de I’AOTU et le Grésivaudan reprend
la compétence transport au Conseil Général
pour le transport des écoles. Les lignes
Transisere internes au Grésivaudan seront
transférées au Grésivaudan dés la rentrée 2009.

- Le transport scolaire pour les écoles de
Revel et Saint-Jean-le-Vieux: Rien n’est
modifié dans son fonctionnement et des
conditions pour bénéficier de la gratuité des
transports. Seuls les dossiers de demande de
transport seront a envoyer au Grésivaudan (au
lieu du Conseil Général). Tous les

renseignements utiles seront inscrits sur le
dossier transmis par I’école.

- Le transport scolaire pour le collége et le
lycée : Identique

- Pour les lycéens de Villard-Bonnot: llIs
conservent une carte gratuite donnant acces a 1
aller-retour par jour de classe sur le bus
identifié sur la carte. L’achat d’un abonnement
mensuel ou trimestriel demi-tarif permettra une
libre circulation sur le réseau de transport
collectif.

- Les éleves titulaires d’une carte 08/09 et ne
changeant ni d’établissement et ni de domicile
recevront leur nouvelle carte 09/10 dans les
mémes conditions que les années précédentes.

Les éléves qui ne bénéficient pas d’une carte
gratuite pourront circuler librement sur le
réseau a condition d’étre muni d’un titre de
transport : gratuit pour les - de 12 ans et
demi-tarif pour les 12-25 ans (abonnement
annuel 40 euros).

Dés septembre 2009, I’AOTU prendra en charge
le réseau existant. Son extension dans la vallée
et le transport a la demande sur notre commune
seront fonctionnels dés janvier 2010. Nous vous
tiendrons informés des modalités pratiques de
sa mise en place a la rentrée de septembre.

Héléne Fanet

L’ADABEL, Association pour le Développement
de [I’Agriculture de Belledonne regroupe
agriculteurs, élus et partenaires socio-
professionnels des 22 communes du massif de
Belledonne pour que vive I’espace agricole de
notre territoire.

L’Assemblée Générale du 7 avril dernier a
reconduit le bureau et le Conseil
d’Administration. Les bilans moral et financier
ont été approuvés a I’unanimité. Comme a
chaque assemblée générale, ce fut I’occasion
d’échanger entre tous les membres.

N

Il a été demandé a I’ADABEL de renforcer ses
animations auprés des scolaires. Par ailleurs,
des cantines sont intéressées par les produits
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fermiers. Le réseau «lLes fermes de
Belledonne » regroupe 16 producteurs fermiers,
tous engagés dans une démarche de qualité
(charte « Agriculture Bio » ou » Bienvenue a la

Enfin, la mise a disposition d’une animatrice
« foncier local », juriste de formation pourra
répondre aux différentes questions d’ordre
juridique.

ferme »). ’antre- nouveaux producteurs sont Héléne Eanet
attendus d’ici la fin du printemps.

Contact : animatrice Adabel

Isabelle ROBLES, 04 76 20 68 45

isabelle.robles@isere.chambagri.fr

Les besoins de main d’ceuvre des exploitants
existent, la réponse n’est pas toujours
immédiate au vu de I’étendue du massif. Le
probléme du foncier reste le frein majeur a
I’installation agricole.

Il'y a un an déja, vous nous accordiez votre confiance pour remplir au mieux notre mission au sein du
conseil municipal. Certains d’entre nous avaient a leur actif une expérience mais pour les autres, c’était le
saut dans I’inconnu avec pour moteur une forte envie de s’investir.

Une année bien nécessaire pour apprendre a travailler ensemble et pour que chacun trouve sa place et son
mode de fonctionnement. Une chose est certaine, I’investissement et la motivation de I’équipe sont intacts
face aux multiples dossiers.

tm

K*kkkkkkkk

Un an déja dans I’équipe municipale, un an de travail intense au sein du conseil et des commissions.
L’organisation est aujourd’hui rodée, nous nous retrouvons une soirée tous les 15 jours, en plus des conseils
municipaux. Puis dans chaque commission nous avons des réunions les autres soirs, avec du travail a
préparer, notamment pour les commissions Finances et Communication avec le Revel Dialogue.

Nous travaillons en équipe sur certains sujets. La rencontre d'autres élus est enrichissante. Ce n'est pas
toujours facile de travailler ensemble, mais on apprend de mieux en mieux a le faire.

Depuis un an je me suis principalement chargée du CCAS. Des dossiers devaient aboutir sur le transport,
ainsi que sur le portage des repas a domicile. Jai travaillé sur ces 2 dossiers en contact avec des associations
ou d'autres communes. Puis je suis allée au domicile d'une vingtaine de personnes agées de la commune. Ces
rencontres m'ont permis de connaitre les habitants, d'échanger sur les besoins. Jai sincerement beaucoup
appris de ces rencontres.

Pour la commission Finances, la préparation des budgets nous a fait travailler sur I'ensemble des fonctions
de la commune. L'élu en charge d'un dossier présente son travail et argumente la demande devant toute
I'équipe.

De nouveaux dossiers sont a traiter. Je vais m'engager sur la partie Agenda 21 et développement durable.

Dans la nouvelle communauté, je travaille dans la commission logement-habitat : les nouvelles constructions
des 10 années a venir se prévoient aujourd'hui. Je fais partie également d'un groupe de travail sur les
services a la population, plus particulierement pour les personnes agées.

La mairie traite tellement de dossiers différents. Cela m'a surprise. Le travail a faire dans les commissions
est considérable.

En plus des réunions le soir et du travail le week end, je prends un jour par semaine sur mon temps de
travail pour la mairie. L’emploi du temps est chargé mais j'aime ce que je fais. C'est un engagement que je
trouve utile et pour lequel j'ai trouvé un sens.

Les projets ne manquent pas, ce serait plutot le temps ... aujourd’hui je trouve un équilibre entre vie de
famille, vie municipale et vie professionnelle. Mais il m'a bien fallu 6 mois pour arriver a cet équilibre.
Pourvu que cela dure !

Mireille BERTHUIN




Présents : Mireille Berthuin; Coralie Bourdelain ;
Guillaume Capron ; Héléne Fanet ; Sylvaine Ladakis ;
Dominique Maillet ; Thierry Mazille; Bernard
Michon ; Patrick Mignot ; Vincent Pelletier ; Olivier
Thizy

Absents : Gérard Hostache

Procurations : Laurence Leroux a Bernard Michon et
Henri-Pierre Chapuis a Thierry Mazille

Compte de gestion du budget principal
2008

Le Conseil Municipal accepte a I’'unanimité le
compte de gestion du receveur de la Trésorerie
de Doméne pour 2008 a I’unanimité.

Compte de gestion du budget annexe eau
et assainissement 2008

Le Conseil Municipal accepte a I'unanimité le
compte de gestion du budget annexe eau et
assainissement du receveur de la Trésorerie de
Domene pour 2007 a I’unanimité

Compte administratif du budget principal
2008

Le Conseil Municipal accepte a I'unanimité le
compte administratif du budget principal 2008.

Compte administratif du budget annexe
eau et assainissement 2008

Le Conseil Municipal accepte a I’'unanimité le
compte administratif du budget principal 2008.

Affectation des résultats 2008 du budget
principal

Le Conseil Municipal affecte a Iunanimité les
27.922 € d’excédent de fonctionnement 2008
au compte R002 de fonctionnement et
251.714,25 € au R1068 en investissement

Affectation des résultats 2008 du budget
annexe eau et assainissement

Le Conseil Municipal reporte a I'unanimité les
57.435 € d’excédent de fonctionnement 2008
en exploitation R 002.

Vote des Taxes

Compte tenu de la fusion de la Communauté de
Communes du Balcon de Belledonne avec le
Grésivaudan, les taxes afférentes a cette
communauté sont transférées sur les taxes
communales. Le conseil municipal décide a
I’unanimité de ne pas augmenter les taux
communaux des 3 taxes (habitation, foncier
béti, foncier non bati).

Zanone Plomberie Chauffage Ventilation

Chauffage Fioul, Gaz Naturel et Propane
Energies Renocuvelables
Boils - Solaire - Photovoltaique - Pompe & chaleur

Zanone
Pascal

Charriere Neuve 38420 REVEL - Tel./Fax: 04 76 89 86 27
zpev.zanone@wanadoo. fr

ZARL au capital de BO (300 € - RCS Grenoble 432 037 164 - N* Siret 492 027 1684 00010 - APE 4E3E
TVA Imtracommunauiame FROBIBZ0ET 64
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Compte tenu du transfert de taxes, les
nouveaux taux seront respectivement :

Taxe d’habitation : 11,38 % ; taxe foncier bati :
21,01 % ; Taxe foncier non bati : 63,45 %

Vote des budgets

Budget principal
Fonctionnement : 1.088.223 €
Investissement : 1.636.323 €
Budget voté a I’unanimité

Budget annexe eau et assainissement
Exploitation : 285.370 €
Investissement : 316.219 €

Budget voté a I’unanimité

Désignation Délégué a la commission
locale des charges transférées au
Grésivaudan

Monsieur le Maire est désigné a I|’unanimité
comme délégué a la commission locale des
charges transférées au Grésivaudan.

Création de deux emplois : filiere
administrative et filiere technique

Créés a I’unanimité pour deux agents en poste a
la mairie de Revel (progression de carriere) :

Pour la filiere administrative, un poste d’adjoint
administratif principal 2°™ classe a temps non
complet a raison de 25 heures hebdomadaire,

Pour la filiére technique, un poste d’adjoint

technique principal 1° classe & temps complet
a raison de 35 heures hebdomadaire.

Demande de subvention a I’agence de
I’Eau pour mise en conformité de
captages d’eau potable

Le conseil municipal autorise a I’unanimité M. le
Maire a effectuer une demande de subvention &
I’agence de I’eau pour I’étude de mise en
conformité des captages d’eau potable comme
I’exige la loi sur I’eau.

Demande de subvention pour travaux sur
voie communale n°10

Suite a I’affaissement de la route communale
n°10 et a I’étude réalisée par le bureau
d’études Géolithe, le conseil municipal autorise
a l'unanimité M. le Maire a effectuer toute
demande de subvention concernant ce dossier
et a lancer les travaux nécessaires dés que
possible.

Demande de subvention au Territoire du
Grésivaudan (CG38) pour travaux sur
routes communales

Le conseil municipal autorise a I’unanimité M. le
Maire & demander une aide et I’autorisation de
commencer les travaux pour effectuer le
remplacement d’un mur de soutenement au
lieu-dit les Geymonds.

Gerald HUMBERT

suUr vos marches
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Visite de I’entreprise Covidien

Nous avons visité I’entreprise COVIDIEN le 12
mars, apres un trajet en car de Revel.
Madame Giglio, assistante de direction, nous a
accueillis dans une salle de I’usine. Puis deux
salariés, Messieurs Ameur et Ben Slimane nous
ont ensuite présenté un diaporama sur
I’entreprise.

Nous avons ainsi appris que COVIDIEN est une
entreprise internationale, qui possede des
usines dans plusieurs pays. Celle de Pont-de-
Claix emploie 300 personnes et fabrique des
aiguilles chirurgicales a partir de fil d’acier.

COVIDIEN a développé des techniques de pointe
pour pouvoir répondre a la demande de ses
clients et pour garder ses parts de marché.
L’entreprise est obligée d’avoir des produits
d’excellente qualité fabriqgués en un minimum
de temps. La devise était, jusqu’en 2007 « Du
fil au client en 48 heures ». L’objectif ayant été
atteint, elle est aujourd’hui « Des aiguilles et
des hommes a la pointe de I’excellence ».

Aprés le diaporama, nous nous sommes répartis
en trois groupes pour visiter les ateliers.

Clarisse, Mathilde, Lucas R, Rémi, Guillaume
F, Alizée.

Au cours de la visite des ateliers, nous avons
suivi le procédé de fabrication d’aiguilles rondes
et triangulaires.

Les étapes de la fabrication sont :

1/ Au début, il faut dérouler un rouleau de fil
métallique fin, qui est tendu et coupé a une
longueur précise.

2/ Puis, les fils métalliques sont recoupés pour
aboutir a des fils de la taille d’une aiguille.

3/ On perce ces fils a une extrémité.

4/ On vérifie que le trou est parfaitement
percé, au bon endroit, de la bonne taille.

5/ A I'autre extrémité du fil coupé, on lime
pour faire une pointe.

6/ Les aiguilles obtenues sont lavées avec un
produit chimique.

7/ On en tord quelques-unes, pour qu’elles
aient la forme demandée par les clients.

8/ On les fait durcir en les chauffant a plus de
500°C.

9/ On les enduit de silicone.

10/ Les aiguilles sont ensuite portées dans une
salle blanche ou elles sont & nouveau lavées et
vérifiées avec la plus grande précaution.

Landry, Jordane, Albane, Guillaume R.

Nous remercions  vivement I’entreprise
COVIDIEN, plus particulierement Madame Giglio,
de nous avoir permis cette visite.

I Visite du musée de la viscose

La viscose

Jeudi 12 mars, nous sommes allés au musée de
la viscose.

La viscose est une soie artificielle. Le premier
fil artificiel a été fait en 1884. La viscose
permet d’obtenir du tissu.

La Iégende de la viscose : il y a trés longtemps,
une chinoise buvait son thé sous un arbre ; son
thé était brllant et soudain un cocon est tombé
dans la tasse. Il a fondu parce que le thé était
brilant. Elle a voulu I’enlever et quand elle I’'a
pris il s’est déroulé, cela faisait un fil trés long.

L’usine de Grenoble : il y avait une usine de la
viscose a Grenoble ; elle a ouvert en 1925 et a
fermé en 1989. Elle a été détruite en 1994. Il y
avait des centaines d’ouvriers venus de tous les
pays. Les ouvriers logeaient a Echirolles, prés de
I’usine de la viscose qui était a un peu plus d’un
kilométre. Les conditions de travail étaient
tellement difficiles que les ouvriers ont fait
gréve a deux reprises en 1936 et 1952. Durant la
seconde guerre mondiale, I’usine a tourné sans
arrét pour les allemands. C’était surtout les
femmes qui travaillaient a I’usine parce que les
hommes étaient au front. Certains employés
appartenaient a la résistance.

Tiffany, Justine, Joseph et Marius.
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La découverte de la fabrication de la viscose.

1/ Les feuilles de péate de bois étaient trouées a
I’aide d’une gaufreuse.

2/ Les ouvriers les trempaient dans un acide
pour que les feuilles de péate de bois s’en
imbibent puis ils les découpaient en tous petits
morceaux.

3/ les petits morceaux étaient encore trempeés
dans de I’acide et ils se transformaient en pate
qui s’appelait du « miel ».

4/ La pate passait dans un tuyau et quand elle
ressortait elle passait encore dans de I’acide qui
la solidifiait.

5/ Elle était alors filée «en gateau ». Les
ouvriers vérifiaient que les fils avaient le bon
nombre de brins et ils les coloraient.

Nous avons vu un fileur avec sa tenue de
travail : gants, tablier, bottes, lunettes ou
masques a gaz pour se protéger des gaz, des
éclaboussures etc.... Enfin une tapisserie noire
et blanche nous a été présentée : elle avait été
renvoyée car elle avait des défauts ; elle était
fabriquée en soie et en viscose.

Alizée, Annais et Lucas T.

La cité

Beaucoup d’ouvriers de la viscose vivaient dans
la cité. lls logeaient dans des maisons avec I’eau
courante, les toilettes a [I’intérieur, c’était
confortable pour I’époque ; c’était agréable car
il y avait des jardins ; enfin, les prix étaient
dérisoires. Les ouvriers venaient souvent de
Hongrie, d’ltalie,
d’Espagne, du Portugal, de

Tchécoslovaquie,
d’Autriche, de Yougoslavie,
de Pologne, de Russie, de
Turquie ou du Maghreb...
pour travailler dans I’usine.

Dans la cité, les ouvriers
faisaient du sport comme
le basket, les boules
lyonnaises, la péche, la
baignade, le foot, le rugby
et I’haltérophilie.
Cependant, tout n’était pas
rose : les enfants étaient
rejetés par ceux du
quartier qui leur disaient
«tu pues»: en effet, ils
sentaient I’hydrogene
sulfuré.

Margot, Antoine, Lucas T,
Romain

N L’école de Revel il y a 30 ans

Mme Vallin a débuté sa carriére d’enseignante a
Revel en 1978. Elle a enseigné 24 ans dans cette
école. Mme Vallin aimait son travail car elle le
trouvait intéressant, et puis elle aimait les
enfants. Elle n’a pas été éléve a Revel mais elle
a choisi cette école car elle aimait la
campagne. Mme Vallin a eu des classes de
moyenne section, grande section, CP et CELl. A
ses débuts, les horaires d’école étaient : de
8h15 a 11h15; de 13 a 16h. Quand elle est
arrivée a Revel, il y avait en tout 52 éléves
répartis en deux classes et I’école avait failli
fermer quelques années auparavant. Quand elle
est partie, il y avait sept classes. Il n’y avait
gue des enfants de Revel et de St Jean le Vieux
dans I’école. Le ramassage scolaire existait mais
il ne transportait que les enfants de St Jean.



La cour était séparée en deux par un
mur : autrefois il y avait le c6té des
garcons et celui des filles ; puis celui
des grands et celui des petits. Les
éléves ne portaient plus de blouses.

Les matiéres enseignées étaient les
mémes qu’aujourd’hui sauf qu’il n’y
avait pas I’anglais, et elles n’étaient
pas plus difficiles que maintenant.

L’école maternelle, le préfabriqué et la
salle de I’Oursiére n’existaient pas a
ses débuts.

Basile et Florian

I Revel il y a 70 ans

Aprés avoir parlé de I’école avec Chantal Vallin,
nous avons également rencontré M. Carrera et
M. Cornier qui nous ont décrit le paysage et la
vie quotidienne des habitants de Revel il y a 70
ans.

M. Carrera a 82 ans et M. Cornier a 78 ans. llIs
vivent a Revel depuis qu’ils sont nés. lls nous

ont raconté le déroulement de la vie
qguotidienne de [I’époque avec 600 a 700
habitants.

Avant on pouvait entrer a I’école a 4 ans et
terminer a 14 ans. Les horaires étaient les
mémes qu’aujourd’hui et il y avait le
catéchisme de 11h30 a 12h. Il n’y avait pas de
chauffage mais un poéle a bois au milieu de la
classe.

Les métiers : il y avait surtout des paysans et
beaucoup de gens travaillaient aux papeteries a

Domene. Au village, il y avait trois bars
restaurants, deux boulangers, des menuisiers,
des forgerons et des exploitants forestiers.

Le paysage : il y avait plus de cultures, moins
d’arbres et de foréts.

La vie quotidienne: tout le monde se
connaissait et s’aidait beaucoup pour le travail
aux champs. Les habitants étaient so-li-dai-res.

Emma et Albane

S\

Création d’un poste d’ATSEM a mi
temps

Jusqu’a maintenant deux ATSEM aidaient les
enseignants en maternelle. Micheéle Turenne
intervenait en petite section le matin et grande
section I’apres midi et Christiane Didier Chalut
en moyenne section toute la journée. Suite a
une demande récurrente des enseignants, un
poste a été créé et Mélanie Robert est venue
renforcer I’équipe dés le 20 avril. Elle viendra
tous les matins. Les enseignants et les parents
d’éleves ont vivement remercié la mairie pour
I’effort consenti. En effet, les enfants de
grande section pourront ainsi bénéficier de
I’aide d’une ATSEM toute la journée.

Travaux en élémentaire

Afin de poursuivre et de terminer le travail de
rénovation des salles de classe, il a été décidé
de refaire le sol et les peintures d’une salle de
classe, et peut étre deux si le budget le permet.
Les travaux seront réalisés cet été pendant les
vacances scolaires.

Coralie Bourdelain



Le college de Domene est le college de secteur des
communes du Versoud, Murianette, Revel et St Jean-
le-Vieux. De nombreuses familles de la commune
sont donc concernées par la vie et le devenir du
collége.

L’association des parents d’éléeves a rarement
I’occasion d’intervenir dans le Revel Dialogue. C’est
avec plaisir que la secrétaire actuelle répond a nos
guestions.

Pourquoi parler de la restructuration du
College la Mouliniére ?

Ce sujet est comparable a I’arlésienne. Depuis
une dizaine d’années, les parents d’éleves
attendent avec impatience une avancée en ce
domaine. Mais on ne peut pas parler de la
restructuration du collége sans devoir évoquer
le site Sobegal. En effet, pendant de
nombreuses années, le collége se trouvait dans
le périmétre des risques majeurs du site
industriel Sobegal, classé Seveso 2. Dans un
rayon de 820 métres, ce site et les riverains
étaient soumis au risque BLEVE. Le collége était
donc concerné par un risque explosif avec des
effets thermiques (transmission de chaleur donc
brGlures potentielles jusqu’au 3° degré) et de
surpression (propagation a grande vitesse d’une
onde de pression pouvant provoquer des lésions
internes aux poumons et tympans ou des
blessures provenant de la projection de débris).

Face a ces risques, les autorités se
guestionnaient. Fallait-il délocaliser le site
industriel ou fallait-il
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existante, de maitriser I’urbanisation future et
de réduire les conséquences autour du site
Sobegal en association avec la DRIRE, la DDE, la
commune de Domeéne, Sobegal et le CLIC
(structure indépendante composée d’élus,
d’industriels, de salariés, de riverains et de
services de I’état). Sans attendre la mise en
place de cette structure, en 2006, le site a fait
d’importants travaux dans les derniéres
innovations en terme de réduction de risques a
la source. Un réservoir sous talus en enceinte
béton s’est substitué aux spheres de stockage
aériennes. Cette opération a eu pour
conséquence de supprimer le scénario
d’accident le plus important (sauf erreur, le
risque BLEVE se réduit dorénavant a un rayon
d’environ 200-250 m).

Qu’est-ce que cette évolution implique pour
le collége ?

Trois zones sont maintenant définies : le niveau
rouge (risque trés fort) directement autour de
la parcelle Sobegal, le niveau orange (risque
fort) dans un rayon d’environ 250 m et un
niveau bleu-vert (risque moyen) dans un rayon
de 500 m environ.

Le collége se retrouve maintenant en limite
extérieure de ce dernier périmétre. Seuls ses
ateliers font partie de cette zone. Le Conseil
Général, responsable des travaux de
réhabilitation du colléege, a cependant décidé
d’appliquer les régles de cette derniére zone a
I’ensemble de la restructuration, a savoir des
dispositions particulieres sur les vitrages. En
outre, les éléves sont soumis a des exercices de
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sécurité appropriés (reconnaissance des sirenes,
consignes de regroupement, ..). Toutefois, les
travaux semblent devoir attendre la définition
exacte des préconisations pour chaque zone du
PPRT, soumises a une enquéte d’utilité
publique. Celles-ci devraient intervenir d’ici la
fin de I’année 2009.

Concernant le college Ilui-méme, plusieurs
scénarios semblent avoir été envisagés. Celui
étudié pour I’instant prévoit une extension
suivie d’une réhabilitation de [I’existant. Le
cahier des charges du Conseil Général semble
également prévoir d’appliquer des régles
lIégales en terme de construction (accueil des
personnes en  situation de  handicap,
désamiantage éventuel, ...).

Quelles sont, par ailleurs, les actions menées
par [I’association des parents d’éléves du
collége ?

Les incontournables sont axées vers la
participation des parents aux conseils de classes
et aux Conseils d’Administration du College.
Nous avons mis en place une boite a outils a
destination des parents délégués. Au travers de
guestionnaires trimestriels transmis aux familles
ou du site Internet
(http://collegedomenefcpe.org), mis en place
depuis décembre 2008, nous synthétisons les
sujets soulevés par les familles et les remontons
a I’équipe enseignante et a I’administration du
collége. Nous participons également au CESC
(Comité d’Education a la Santé et a la
Citoyenneté) interne a chaque établissement
ainsi qu’au groupe de travail en charge du
dossier. Si nécessaire, nous rentrons également

en contact avec d’autres administrations (Mairie
de Domeéne, Conseil Général, Rectorat, ...).

Actuellement, nos actions sont aussi fortement
dirigées vers la réduction du poids du cartable.
Dans la période collége, ou I’adolescent est
sujet a une forte croissance, le dos est soumis a
rude épreuve. Les responsables de santé ont mis
en évidence que le cartable ne devrait pas
dépasser 10% du poids de [’éléve !l Une
garantie pour le capital santé du futur adulte !!!
Une directive récente de I’Education Nationale
apporte de [I’eau supplémentaire a notre
moulin. Notre objectif est de la décliner
localement. Celle-ci a des répercussions
importantes sur I’organisation actuelle du
collége et, parfois, demande I’éveil de quelques
consciences !l Sa déclinaison nous amene
également a une réflexion plus large en amont
du college : pour réduire le nombre et le poids
des cahiers, peut-on imaginer d’utiliser plutdt
des classeurs dont [I’apprentissage de
I’organisation serait fait dés le primaire ? Des
contacts possibles a envisager avec toutes les
écoles du secteur ?

Les échanges des parents d’éleves sont aussi
plus larges (pérennité et financement des
voyages scolaires, suivi des enfants en difficulté
d’apprentissage  dyslexies..., cantine  Bio,
transports scolaires, ...).

Christine Eynard, secrétaire FCPE,
et Coralie Bourdelain
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Saison de ski 20009 :

9 sorties ont été organisées le samedi par la
mairie et le ROC : La saison s’est cléturée par
une sortie a la journée dans la station des
Karellis le samedi 28 mars. Ce fut une journée
trés HUMIDE !

Du c6té des plus petits (les 6-11 ans), deux mots
pour résumer cet hiver : SUPER SAISON !!

Du soleil, de la bonne neige, une super équipe,
un super chauffeur et 10 sorties sur 10
maintenues !

La sortie journée a eu lieu le mercredi 25 mars
a Villard de Lans. Tout le monde s’est régalé !
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UN GRAND GRAND MERCI a tous les bénévoles
qui encadrent cette activité.

Si vous avez envie d’intégrer I’équipe, faites
vous connaitre dés septembre !!

Vacances de février 2009
Beaucoup d’activités annulées !

La premiére semaine 5 jeunes de Revel ont
participé au séjour d’hiver organisé par la
Communauté de Communes a Morzine.

A Revel, les activités « atelier cinéma »,
jorkyball, rando raquettes et création d’un
grand jeu ont été annulées par manque
d’inscrits.

2 jeunes ont participé a un aprés midi jeux de
société, 6 sont allés patiner a Chamrousse sous

un super soleil. 4 jeunes se sont essayés au ski
joering aux 7 Laux. Et comme d’habitude, le
Laser Game a fait carton plein avec 14 jeunes !!

Les restos du coeur

4 jeunes se sont intéressés au projet solidarité.
Ils se sont rencontrés lors de 3 réunions et ont
préparé un projet: Organiser une collecte
alimentaire sur le marché de Revel le samedi 7
mars. Ils ont réalisé des tracts, les ont
distribués aux commercgants, aux enfants de
I’école, a leurs voisins et sur la place du marché
le samedi 28 mars.

Le grand jour de la collecte est arrivé et ils
étaient 6 a trier les produits des donateurs. Et
ils ont été nombreux !!

voulons

MESSAGE DES JEUNES: « Nous
remercier les habitants de Revel, le service
animation, les commercants et I’école d’avoir
participé a la collecte des Restos du cceur »
Lise, Delphine, Elodie, Barthélémy, Robin, Vinh
et Kévin.

Enfin deux d’entre eux sont venus apporter les
produits de la collecte au centre de Grenoble le
vendredi 20 mars. Ils ont pu découvrir la vie
d’un centre, poser quelques timides questions.

Merci a eux pour avoir réalisé ce beau projet !

I Sortie extra scolaire :

Les jeunes ayant participé a la sortie patinoire
étaient tous trés motivés pour organiser une
soirée cinéma. Elle a eu lieu le vendredi 27

23



février. 8 participants ont diné au Mac Donalds
et visionné « Banlieue 13 »

I Vacances de Printemps 2009

Premiére semaine : centre de loisirs (6-12 ans)

45 inscrits pour cette semaine et en moyenne 25
enfants par  jour. Une considérable
augmentation par rapport a I’an passé. (avec 20
enfants en moyenne par jour)

Les enfants ont profité d’une semaine bien
chargée. Le théme était « A vos gants! A vos
masques ! Préts ?... Actions !!! »

Au programme : 2 sorties au Village sportif, 2
initiations a la péche au Bois Francais (et la
péche fut bonne !!), 1 sortie a la patinoire de
Chamrousse. Les enfants ont fabriqué avec
I’aide d’lsabelle Poulain un bac a compost que
vous pouvez voir pres du terrain de VTT. Il
servira au centre de loisirs mais également pour
la cantine scolaire. Une intervenante de la
FRAPNA, Laurence, est donc venue nous
expliguer comment nous en occuper! Les
animateurs Pauline et Noé ont proposé un grand
choix d’animation : cuisine, papier maché, défi
fou, fabrication de fleurs recyclées, et d’autres
jeux plus sportifs ! Encore merci a Noé pour son
intervention sur les tortues du Costa Rica qui a
captivé les enfants et nous a servi de prétexte a
un grand jeu !

La cantine a une nouvelle fois été proposée aux
familles et c’est 125 repas qui ont été servis !
Au menu des plats toujours succulents et
originaux. Un grand merci a Sylvie pour sa
motivation a essayer de nouvelles choses, et
trouver des idées originales.

La semaine est vite passée !

Deuxiéme semaine : les grands (11-17 ans)

Les activités prévues a Revel ont été annulées

par manque
mosaique)

d’inscrits (foot, théque et

En revanche, la préparation du camp des 11-14
ans a remporté un franc succes avec 7
participants. Le travail commence pour réaliser
des vacances de réves !

Ils étaient 7 a la sortie équitation pour une
ballade de deux heures, 14 au Laser Game et 18
pour la sortie accrobranche qui s’est
transformée en sortie bowling a cause du
temps !

La réunion de préparation du camp des 14-17
ans en partenariat avec les communes a eu lieu
le vendredi 17 avril. 10 jeunes (dont 1 revélois)
se sont retrouvés a la Grange Freydane.
D’autres réunions sont prévues apres les
vacances.

l Centre de Loisirs Scoubidou 6-11 ans

Le centre Scoubidou pourra accueillir vos
enfants a partir de 6 ans jusqu’a 11 ans (CP -
6°™°) pendant le début des vacances d’été : du 3
au 24 juillet 2009.

Des stages et des sorties seront organisés.

Les inscriptions pour le centre de loisirs auront
lieu courant juin, au bureau du service
animation de la mairie (au-dessus de I’ancienne
bibliothéque). Comme chaque année, les
revélois recevront une breve d’informations
dans leur boite aux lettres fin mai - début juin
avec le programme des vacances, les tarifs et
les dates d’inscription.

Afin de pouvoir organiser le centre de loisirs,
il est important de respecter les dates
d’inscription et de fournir tous les documents
requis avant le début du centre.

Deépannages Informatique
lvan MACHETTO

La Bourgeat - REVEL
04 76 898566 /06 319117 15



I Camps d’été pour les 11 -17 ans

Camp pour les 11-14 ans :

Séjour pour les 11 - 14 ans, du 3 au 10 juillet

Ce camp sera organisé avec la participation des
jeunes (1°" réunion faite pendant les vacances
de Printemps, d’autres réunions auront lieu les
mercredis aprés midi) : toutes les idées sont les
bienvenues !l Si vous souhaitez inscrire votre
enfant, n’hésitez pas a me contacter. Plus
d’informations en mai.

Projet de séjour 14 - 17 ans :

Le camp sera organisé avec la participation des
jeunes. Il aura lieu au mois de juillet. Plus
d’informations en mai.

Soirée de présentation des projets ayant
bénéficié d’une aide de la mairie I’an passé :

Mercredi 15 avril a la Grange Freydane, Cécile
Chapuis, Céline Belleville et Noé Chabaud nous

ont présenté leurs vacances de I’été dernier. Le
programme était des plus intéressants : Nous
avons voyagé a Madagascar avec un beau projet
humanitaire, fait le tour du Mont blanc et nous
nous sommes évadés au Costa Rica. Plus de
deux heures de commentaires illustrés par des
projections de photos et de vidéos ! Une belle
soirée !

Retrait de dossiers pour projets :

Cette année encore, les jeunes de Revel et de
St Jean le Vieux agés de 16 a 20 ans ayant un
projet de vacances, peuvent bénéficier de
I’aide du service animation pour organiser leur
départ. Une aide financiére peut également
étre demandée a la commune. Cette demande
doit se faire par I’intermédiaire d’un petit
dossier de présentation du projet « carnet de
route », disponible au service animation. LES
DOSSIERS DOIVENT ETRE DEPOSES EN MAIRIE
UN MOIS AVANT LE DEPART.

Mail : service-animation@revel-belledonne.com
Site web : http://revel-belledonne.com
Tél Emilie : 04.76.89.86.0
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Quand manger de la soupe devient un acte de
résistance civique...

Comment faire un compte-rendu fidéle de la
brillante intervention de Lylian LeGoff (médecin
nutriti