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République Francaise
Département de l'Isére
Commune de REVEL

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL

L'an deux mil vingt deux, le douze septembre, le Conseil Municipal de la commune de REVEL
diiment convoqué, s'est réuni en session ordinaire, en salle du conseil municipal, sous la présidence
de Mme Bourdelain, Maire.

Nombre de membres afférents au conseil municipal : 15
En exercice : 15
Ayant pris part au vote : 13

Présents : Coralie Bourdelain, Patrick Hervé, Sandrine Gayet, Vincent Pelletier, Thierry Rutgé,
Caroline Driol, Astrid Bouchard, Mireille Berthuin, Anne Izabelle, Fred Géromin, Antoine
Crézé

Procurations : Stéphane Mastropietro a Caroline Driol, Dominique Capron a Patrick Hervé
Absents : Cathy Peloso, Christophe Corbet

Lesquels forment la majorité des membres en exercice. Il a été, conformément aux dispositions de
l'article 53 de la loi du 5 avril 1884, procédé a 1'élection d'un secrétaire pris dans le sein du Conseil.
Mme Gayet, ayant obtenu la majorité des suffrages, a été désigné pour remplir ces fonctions, qu'elle
a acceptées.

Date de la convocation : 8 septembre 2022

DELIBERATION N°1

Objet : Modification du régime indemnitaire

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale,

Vu le décret n® 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour application du premier alinéa de ’article 88 de
la loi du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale,
Vu la délibération n°3 du Conseil municipal du 27/11/2018 relative aux modalités d’attribution du
régime indemnitaire, et notamment son article 4,

Vu I’avis du Comité Technique en date du 7 juillet 2022,

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, décide des dispositions suivantes :

Principes structurant la refonte du régime indemnitaire

Un certain nombre d’objectifs ont été définis par les €lus pour faire évoluer le régime indemnitaire :
- verser un régime indemnitaire a I'ensemble des agents,
- Instaurer un systéme lisible et transparent,
- prendre en compte les responsabilités liées aux postes occupés, indépendamment des grades
et de la situation statutaire des agents.

Article 1 :

Les délibérations antérieures relatives au régime indemnitaire sont abrogées.

Article 2 :

Les indemnités suivantes sont utilisées pour construire le nouveau régime indemnitaire :
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PRIME MONTANT ANNUEL FIXE PAR LES
Texte de référence TEXTES

Régime Indemnitaire tenant compte des
Fonctions, des Sujétions, de ’Expertise et de
I’Engagement Professionnel (RIFSEEP)
Décret n° 2014-513 du 20/05/2014

Montants maximums annuels de I’'TFSE et du
CIA applicables a chaque grade et fixé par
arrétés ministériels adaptés aux besoins et
moyens de la collectivité (annexel)

Article 3 :

Le régime indemnitaire sera versé aux agents stagiaires et titulaires, sans conditions d’ancienneté.

Article 4 :

Le régime indemnitaire sera composé de deux parts : une part fixe et une part variable.

e La part fixe
Une part fixe versée basée sur des niveaux de responsabilités et I’expérience professionnelle acquise.

e La part variable :

Une part variable liée & 1’entretien annuel d’évaluation et plus particuliérement aux trois critéres
suivants :

Critére de Non acquis ou En cours Acquis ou atteint | Maitrise totale ou
pondération non atteint=25% | d’acquisitionou | =75% dépassée=100%
de
réalisation=50%

Maniére de
servir (1/3)

Engagement
professionnel
(1/3)

Qualités
relationnelles

a/3)

Article 5 :
Dispositions du décret n° 2010-997 du 26 aofit 2010 applicables dans la FPE

L’agent continuera & percevoir intégralement son régime indemnitaire dans les cas suivants :

- Congés annuels

- Récupération de temps de travail

- Compte épargne temps

- Autorisations exceptionnelles d’absence

- Congés maternité, paternité le congé de paternité et d'accueil de 'enfant, adoption

- Congés pour accidents de services, pour maladies professionnelles

- Formations, stages professionnels ou tout acte dans le cadre professionnel extérieur au lieu de
travail habituel.
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traitement.
En cas de congé de longue maladie, longue durée et grave maladie : le régime indemnitaire suivra le
sort du traitement.

Article 6 :
La part fixe du régime indemnitaire sera versée mensuellement au prorata du temps de travail.

La part variable fera I’objet d’un versement annuel au mois de novembre de chaque année.

Article 7 :

En application de I’article 6 du décret du 20 mai 2014, les agents qui percevaient antérieurement a la
présente délibération un niveau indemnitaire mensuel supérieur a celui de leur groupe de fonctions,
pourront au titre de I’IFSE une indemnité différentielle a hauteur de ce montant.

Ce niveau sera maintenu jusqu’a ce que 1’agent change de poste.

Article 8 :

Le Maire est autoris€ a prendre les arrétés individuels d’attribution du régime indemnitaire et & signer,
au nom et pour le compte de la Mairie, toutes piéces de nature administrative, technique ou financiére
nécessaires a I’application de la présente délibération.

Article 9 :

Le montant du régime indemnitaire fait 1’objet d’un réexamen :
- En cas de changement de fonctions
- En cas de changement de grade
- Tous les 4 ans en I’absence de changement et au vu de I’expérience acquise.

Article 10 :

Les crédits correspondants seront inscrits au budget de la collectivité.

Article 11 :

La présente délibération prend effet au 1°" octobre 2022.

Article 12 :

Conformément aux dispositions du Code de justice administrative, le tribunal administratif de
Grenoble peut étre saisi par voie de recours dans un délai de deux mois & compter de la publication
de la présente délibération.

Dans ce méme délai, un recours gracieux peut étre déposé devant l’autorité territoriale, cette
démarche suspendant le délai de recours contentieux.

Le conseil municipal autorise Madame la Maire a prendre toutes les dispositions nécessaires a la mise
en ceuvre de la présente délibération.

Ainsi fait et délibéré a I'unanimité & Revel, le 12 septembre 2022
Pour extrait certifié conforme

Sandrine Gayet
Secrétaire de séamce
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Niveau Criteres de sélection EVOLUTION
IFSE CIA
ANNUEL

| Agent exercant des fonctions d'exécution nécessitant 1700 200
rigueur et autonomie

2 Agent exercant des fonctions pérennes, nécessitant 2000 200
rigueur, autonomie et polyvalence

3 Agent exercant des fonctions a expertise en plus de sa 2200 200
polyvalence

4 Idem 3 mais sujétions particuliéres 2400 250
Agent exercant des fonctions de management d'équipe 3000 300
nécessitant expertise

6 Agent exer¢ant des fonctions de responsabilité de 4200 400
services et/ou a sujétions ; requiert une expertise

7 Agent exercant des fonctions de direction, de 5000 500
management stratégique de projet de service




